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अध्यापक के व्यक्तित्व का माध्यक्तमक स्तर के क्तवद्यार्थियों की उपलक्तधि अक्तिप्ररेणा एव ंक्तवषय रुक्ति पर पड़न ेवाल े

प्रिाव का अध्ययन 

प्रक्तमला दबु े1, क्तनककता गगि 2  

1 डीन, क्तिक्षा संकाय, राजस्थान क्तवश्वक्तवद्यालय, जयपुर, राजस्थान, िारत 

2 राजस्थान क्तवश्वक्तवद्यालय, जयपुर, राजस्थान, िारत 

सारािं 

क्तिक्षक ही क्तवद्यालय तथा क्तिक्षा पद्धक्तत की वास्तक्तवक गत्यात्मक िक्ति ह ै। आकषिण व्यक्तित्व वाल ेअध्यापक को छात्रों द्वारा पसंद 

ककया जाता ह ै।  क्तिक्षक के व्यक्तित्व में क्तिक्षण का तरीका, अंतःकिया, क्तवषय ज्ञान, अिीपे्रररत करन ेकी कला आकद बातें िाक्तमल 

होती हैं ।  अध्यापक के व्यक्तित्व का क्तवद्यार्थियों की उपलक्तधि अक्तिपे्ररणा तथा क्तवषयों पर प्रिाव का अध्ययन ककया गया ह ै। 

प्रस्तुत िोि में िोिकताि न ेसवेक्षण क्तवक्ति का प्रयोग ककया ह ै। िोिकताि ने जयपुर िहर के सरकारी तथा गैर सरकारी क्तवद्यालयों 

के छात्र-छात्राओं को न्यादिि के रूप में लेकर आंकड़ ेएकक्तत्रत ककए हैं । प्रस्तुत िोि का लाि क्तवद्यार्थियों को, अध्यापकों को तथा 

समाज को क्तमलेगा 

 

मलू िधद:  प्रवासी, िारतविंी, फीजी हहदंी, क्तगरक्तमरिया 

 

प्रस्तावना

भारतीय संस्कृतत में गुरु का स्थान ईश्वर स ेभी ऊपर बताया ह ै

तिद्यालय रूपी नाि पर सिार होने के तलए तिक्षक रूपी 

नातिक की आिश्यकता होती ह ैतिक्षक ही तिक्षा के पुनर्निमााण 

की महत्िपूणा कंुजी ह ै ककसी भी काया को करन े के तलए यह 

सफलता प्राति के तलए आंतररक प्रेरणा तथा उस काया में रूति 

का होना बहुत आिश्यक ह ै।  

तिक्षक ही िह माध्यम ह ैजो छात्रों में अतभपे्ररणा जागृत कर 

तिषय के प्रतत रुति तिकतसत कर सकते हैं तिक्षक के व्यतित्ि 

का छात्रों पर बहुत अतिक प्रभाि पड़ता ह ैयकि तिक्षक कक्षा-

कक्ष में अच्छी तिक्षण तिति का प्रयोग करते हुए छात्रों के स्तर 

के अनुकूल तिक्षण कराते हैं, तो अतिगम प्रभािी होता है । 

इससे तिद्यार्थायों का अतभपे्ररणा स्तर बढ़ता ह ै अभीपे्रररत 

तिद्यार्थायों में ही संबंतित तिषय के प्रतत रुति तिकतसत होती 

ह ै।  

यकि तिक्षक की तिषय पर पूणा िक्षता नहीं ह ैतो छात्रों पर 

तिपरीत प्रभाि पड़ सकता है ।  सकारात्मक सोि और 

आिािाकिता अध्यापक के आििा व्यतित्ि के अतनिाया गुण हैं 

। छात्र अध्यापकों के व्यतित्ि से प्रभातित होकर स्ियं को गुरु 

के अनुकूल ढाल लेत ेहैं । पहले तिक्षक का ध्येय भी छात्रों को 

एक योग्य नागररक बनाते हुए उसके भतिष्य को सिारंना होता 

था । परंतु ितामान में पररतस्थतत तबल्कुल अलग ह ै । आज 

तिक्षक एिं व्यिसातयक तिक्षक बनकर रह गया ह,ै तिक्षक 

छात्रों पर तिद्यालय में ध्यान नहीं ितेे ना ही उतित ढंग स े

तिक्षण करिाते हैं । िही तिक्षक यकि कोचिंग या ट्यूिन में  
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उसी तिषय को पढ़ाता ह ैतो बहुत ही अच्छे ढंग से पढ़ाता है । 

अतः छात्र स्ित: ही कोचिंग की ओर आकर्षात होते हैं । िह 

तिद्यालय से जी िुराने लगते हैं । यकि बालकों को जबरन 

तिद्यालय भेजा जाता ह ैतो िह तनािग्रस्त रहते हैं और उनका 

मानतसक तिकास प्रभातित होता है ।  

आज तिक्षक अपने व्यतित्ि की छाप छात्रों पर छोड़ने में 

असमथा हैं । यकि तिक्षक छात्रों को अभीपे्रररत कर सके तथा 

सकारात्मक सोि तिकतसत कर सके तो तिषय के प्रतत रुति 

तिकतसत करके तिक्षण अतिगम को प्रभािी बनाया जा सकता 

ह ैमाध्यतमक स्तर की तिक्षा बालकों के तलए संपूणा तिक्षा का 

अहम तहस्सा ह ैयह बालक ही ििे का भतिष्य ह ैतथा तिक्षक 

भाग्य का तनमााता ह ै। जब भाग्य तनमााता तिक्षक ही स्ियं अपने 

व्यिसाय से संतुष्ट नहीं होंगे तो कैस ेयह छात्रों को अभी पे्रररत 

कर सकें गे और कैस ेभतिष्य के प्रतत रुति तिकतसत कर सकें गे ? 

यह समस्या ितामान में तिकट समस्या ह ै अतः समस्या की 

निीनता, गहनता तथा छात्रों के तलए तिक्षक के व्यतित्ि का 

महत्ि आकि का ध्यान रखते हुए इस समस्या का ियन ककया 

गया ह ै।  

 

िर :-    प्रस्तुत िोि में िोिकत्री द्वारा अध्ययन हतेु तनम्न िर 

सतममतलत ककए गए हैं :- 

1. स्ितंत्र िर -   अध्यापक का व्यतित्ि 

2. आतित िर  -  तिद्यार्थायों की उपलतधि अतभपे्ररणा तथा 

तिषय रुति 

 

िरों की कायाात्मक ि व्यिहाररक पररभातषक िधिािली 

माध्यतमक स्तर -  कक्षा 10 तक तिक्षण काया करिाने िाल े

तिद्यालय माध्यतमक स्तर के विद्यालयकहलाते हैं ।  

अध्यापक - क्तवद्यालय में तिद्यार्थायों को तिक्षा प्रिान करन े

िाला व्यति अध्यापक कहलाता ह ै।  

व्यतित्ि -  व्यतित्ि  व्यति में उन  मनोितैहक  व्यिस्थाओं  

का संगठन ह ैजो िातािरण के साथ उसका अपूिा  समायोजन 

तनिााररत करती ह ै।  

 

तिषय रुति -   यह िह  प्रिृति ह ैजो ककसी  तिषय के अनुभि 

में लग जाती ह ैऔर उसमें तनरंतर होती रहती ह ै।  

उपलतधि अतभप्ररेणा - उपलतधि की िाह में प्राणी किया करन े

के तलए पे्रररत होता ह ै पे्ररणा काया 

को आरंभ करन,े जारी रखन ेतथा तनयतमत करने की प्रकिया ह ै

।  

 

उद्देश्य  

1. माध्यतमक स्तर पर अध्ययनरत छात्र-छात्राओं की 

उपलतधि अतभपे्ररणा एिं तिषय रुति पर पड़ने िाल े

प्रभािों का तुलनात्मक अध्ययन करना ।  

2. माध्यतमक स्तर की सरकारी तथा गरै सरकारी तिद्यालयों 

के तिद्यार्थायों की अध्यापक के व्यतित्ि से प्रभातित तिषय 

रुति को ज्ञात करना ।  

3. माध्यतमक स्तर के छात्र छात्राओं को प्रभातित करने िाली 

अतभपे्ररणा का अध्ययन करना ।  

 

पररकल्पनाऐं  

1. माध्यतमक स्तर पर अध्यनरत सरकारी तिद्यालय की 

छात्राओं एिं गैर सरकारी तिद्यालय की छात्राओं की तिषय 

रुति स्तर में कोई साथाक अंतर नहीं पाया जाता है ।  

2. माध्यतमक स्तर तिद्यार्थायों के उपलतधि अतभपे्ररणा स्तर 

तथा तिषय रुति स्तर में कोई साथाक सह-संबंि नहीं पाया 

जाता ह ै।  

3. सरकारी तिद्यालयों के तिद्यार्थायों की उपलतधि 

अतभपे्ररणा स्तर तथा तिषय रुति स्तर में कोई साथाक सह-

संबंि नहीं पाया जाता ह ै।  

 

सबंतंित सातहत्य का सिके्षण  

प्रस्तुत िोि में िोिकत्री द्वारा संबंतित सातहत्य का सिके्षण 

तनम्न स्रोतों से ककया गया:- 

1. िैतक्षक पतत्रकाए ं  (नई तिक्षा, संिातयका, भारतीय िोि 

पतत्रका आकि ) 

2. िुि का सि े

3. जनाल (टीिर एजकेुिन, इंतियन एजुकेिन आकि ) 

4. िेबसाइट  (िोिगंगा, hdl.handle.net ) 

 

अनसुिंान का अतभकल्प  

िोि तिति :-प्रस्ततु िोि की समस्या को समझ कर तथा 

संबंतित सातहत्य का अिलोकन कर िोिकत्री द्वारा सिके्षण 

तिति का ियन ककया गया ह ै।  

जनसखं्या :- प्रस्तुत िोि में िोिकत्री ने माध्यतमक स्तर पर  
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अध्ययनरत जयपुर िहर के तिद्यार्थायों को जनसंख्या के रूप 

में तलया ह ै।  

न्याििा :-   न्याििा 100 तिद्यार्थायों का तलया ह ैतजसमें 50 

तिद्याथी सरकारी तिद्यालय के तथा 50 तिद्याथी गैर सरकारी 

तिद्यालय से तलए गए हैं । 50 तिद्यार्थायों में 25 छात्र तथा 25 

छात्राओं को िुना ह ै।  

उपकरण :- िोिकत्री ने अपने िोि में िो उपकरणों का प्रयोग 

ककया ह ै:- 

1. िॉक्टर बी.पी. भागाि (आगरा) द्वारा तनर्मात उपलतधि 

अतभपे्ररणा टेस्ट (ACMT) का प्रयोग ककया गया ह,ै यह 

प्रमापीकृत उपकरण ह ै।  

2. तिषय अतभरुति से संबंतित िोिकत्री द्वारा स्ियं तनर्मात 

“तिषय अतभरुति अनुसूिी” ।  

 

ििैता :- प्रमापीकृत उपकरण िैिता प्रािांक िॉ. तिश्वनाथ 

मुखजी के SCT के प्रािांक पर साििृ 0.75 था ।  

तिश्वसनीयता :-  परीक्षण-पुन: परीक्षण की तिश्वसनीयता 

0.87 ह ैसमान िरों के उिरों की तुलना पर  तिश्वसनीयता 

0.79 ह ै

प्रयिु सातंख्यकी:  िोिकत्री ने  प्रस्तुत िोि में प्राि  प्रिि के 

तिशे्लषण  हतेु तनम्न सांतख्यकी  प्रतितियों का प्रयोग ककया ह ै:- 

1. मध्यमान 

2. प्रमाप तििलन 

3. टी-परीक्षण 

4. सह-संबंि 

 

व्याख्या : माध्यतमक स्तर पर अध्ययनरत सरकारी तिद्यालय 

की छात्राओं ि गैर सरकारी तिद्यालय की छात्राओं की तिषय 

रुति स्तर में कोई साथाक अंतर नहीं पाया गया इसका कारण 

हो सकता ह,ै कक सरकारी ि तनजी तिद्यालयों में छात्राओं को 

जीिन उपयोगी तिषय पढ़ाए जात ेहैं गैर सरकारी तिद्यालय के 

तिद्यार्थायों की उपलतधि अतभपे्ररणा स्तर तथा तिषय रुति इस 

तरह में तनम्न सह-संबंि पाया गया तनम्न सह-संबंि का कारण 

हो सकता ह ैकक अध्यापक स्ियं अपने तिक्षण व्यिसाय से संतुष्ट 

नहीं हो इस कारण ि ेछात्रों को अभीपे्रररत नहीं कर पाते हों 

तथा उनके तिषय में छात्र कम रुति रखते हैं ।  

 

 

 

तनष्कषा एि ंसझुाि :- अध्ययन के तनष्कषा केिल उसी जनसंख्या 

पर लागू होते हैं । प्रस्तुत अध्ययन जयपुर िहर तक ही सीतमत 

ह ै। अध्ययन के तनष्कषों की िुद्धता अििारणाओं की पूर्ता पर 

आतित रहती ह ै। िोि द्वारा प्राि पररणाम तितभन्न प्रकार की 

समस्याओं को हल करने में सहायक होते हैं ।  तिद्यालयों, 

तिक्षकों, अतभभािकों तथा बालकों से यह अपेक्षा ह ै कक 

सरकारी ि गैर सरकारी िोनों ही प्रकार के तिद्यालयों का 

िातािरण इस प्रकार का होना िातहए जो बालकों के अंिर 

अतभपे्ररणा जागृत करें तथा अध्ययन से संबंतित तिषय में रुति 

तिकतसत कर सकें  ताकक उनका तिक्षण-अतिगम प्रभािी हो ।  
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